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item FECHA LOCALIDAD FUNCIONARIOS

1 11703r2021 Encamnacion a
H 000 Maria Auilisdora 12
3 1000372021 Colonias Unidas 12
4 2302021 Valemi El
5 2TI0Tr2021 Zan Pedro del Parana 16
& 120772021 Capiibary E
7 1500772021 Capiibary 1
8 0200872021 Coronel Bogado 10

Total Capacitados 87

2- Jornada de Seguridad en Depdsitos para Encargados de Depositos.
Las Charias fueron desamolladas porla Oficina de Segurdad Ccupsacionsl conjuntamente con el
Departamento de ini ion de Depdsitos Regionales, 2l cual realizd la entrega de Equipos de
Proteccion Individual para manejo de equipos con aceites dielécticos.

ANI = Memaria Anual- Afio 2020
Sy Oficina de Seguridad Ocupacional

PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS
A. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

CANTIDAD DE
ITEM FECHA LUGAR NOMBRE DE LA | UnclonARIOS
ACTIVIDAD
ANDE
1- Jomada sebre Manusl Saguridad y Trabajo en Alturas &7
s Jomada de Saguridad en Depdsitos para Encargades de 25
Depdsitos
N Jomads Taller de Primeros Auxilios y RGP .
TOTAL DE

FUNCIONARIOS 152
CAPACITADOS

1- Jornada sobre Manual Seguridad y Trabajo en Alturas
Enla Jomsds Tallerse desamolian clases tedrico- préctica de los conceptos técnicos delManusal
de seguridad, § reglas de oro y trabajo en ahtura.

La misma fue d par de la Oficina de Segundad Ocupacional

(DRHISD) especializados en cada tema

El evento tuvo una duracion de 16 hs. La fidadd ] sedetallas

El evento tuvo una duracién de 2 hs. La cantidad totsl de 29 participantes, la capacitacian se
desamolld en todos los Depdsitos Regionales delpais, porfuncionarios Instructores de la Oficina
de Segurdad Ocupacional (DRHSO).

CONTENIDO PROGRAMATICO

Clasificacion de las mercaderias segin su grado

de riesgo

Causas de incendio en depédsitos

Tipos de almacenamiento

Distribucion adecuada de materiales en depdsitos

Acciones en Caso de Evento (Accidente, Incendio,

Derrame de Aceite)




3- Jornada Tallerde Primeros Auxilios yRCP

Ls Jomsds Tsller de Primeros Auxilios y RCP fue organizado pars el Dpio. de Mentenimienio de
Lineas de Transmision s fin de dotsr s los funcionarios de conocimientos bésicos y practics
sdecusds pars sctusr en uns situscidn de emergencia, con uns cargs horsris de § horas y

por de la Oficina de Segurided Ocupacions! (DRH/SO)
especislizadosen eltems.

Ls cantidad de partici ,sedetalls s i ion: "I
NOMERE DE LA CANTIDAD DE
ITEM| FECHA LUGAR ACTIVIDAD FUNCIONARIOS
Upto: de W Jornada Taller de
1 | 09/08/2021 ge Lieas o, Pn‘mero; éi:xilios y 20
Dpto. e Mantenimento Jornada Taller de
5 | 16082021 ’:‘re Liness de Primeros Auxilios y 17
ransmision RCP

B. SUPERVISION DE SEGURIDAD

Se realizaron supervisiones de Seguridad porzonas en las dreas de Operacion Manteamiento.

Meta Ano 2021:72 supervisiones en elano
Supervisiones Realizadas: 82 supervisiones

CURSO DESARROLLADO DE ENERO A MARZO 2021

SECCION FORMACION Y CAPACITACION TECNICO ADMINISTRATIVA

ltem Denominacion del Evento Inicio Finalizacion|carga Horaria idad de Particip
1 |CURSO DE FORMACION DE ELECTRICISTAS DE REDES DE DISTRIBUCION 02/03/2021 |21/04/2021 256 26
2 (CURSO DE CAPACITACION DE DESPACHADOR DE CARGA 15/03/2021 | 04/06/2021 294 11
3 CURSO ACTUALIZACION DE MEDICIONES Y PROTECCIONES DE SISTEMA DE POTENCIA E INTERPRETACION DE PLANOS 15/03/2021 | 17/05/2021 120 20
4 CURSO PLANEAMIENTO Y ESTUDIOS ELECTRICOS DE REDES DE ELECTRICAS DE MEDIA TENSION 15/03/2021 | 26/03/2021 80 10
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL

DEPARTAMENTO DE MEDICINA LABORAL

INFORME DE GESTION

¢ Principales actividades realizadas en el periodo 2021

El Departamento de Medicina Laboral viens desarrcllande todas las actividades establecidas
dentro del Plan Operative Anual, v asimismo viene liderando la ejecucion en la ANDE de todas
las zccionss v medidas preventivas estzblecidas por las autoridades nacionales de szlud en el

marco de la Pandemia de Covid19 miciada en marze de 2020

A continuzcion, men

las prmcipales actividades desarrolladas:
+ PUESTODE SALUD IPS SAN MIGUEL DE LA ANDE:

En la Sede Central de la ANDE funciona el Puesio de Salud IPS San Miguel de la ANDE,
dependient= de la Clinica Peniférica Boquerin del IPS, donde se encuentran habilitados

consultorios médicos ios de diversas especizlidades mediantz de un  Convenio de

Cooperacion Interinstitucional entre la Administracion Nacional de Electricidad (ANDE) v &l

Institite de Prevision Social (IPS), con el objetive de brindar atencion ambulatoria 2 los
funcionarios de ANDE. para la deteccion precoz de enfermedades, brindar tr i médico

con provision de medicamentos v realizacion de estudios de diagnéstico.

Cabe mencionar que desde agosto 2021, la atencion en el Servicio de Odontologia se realiza con

agendamiento previe debido ala pandemia de Covid-19.

Las consultas en Clinica Médica v Gimecologia se tealizan con normalidad desde agosto 2021 v
también utilizamos como métode de consulta la telefomica, a2l igual que en el servicio de
Nutricién. El Servicio de Psicologiz Clinica rezliza lzs consultas de mamera presencial,

3id

cumpliendo los protocelos sanitzrios. Pacientes en consultotio psicologice desde enero

a diciembre del 2021; totalizan 236 pacientes.

|
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Especialidad - Consultas | Cantidad
Nutricion 7

Total 7

+ CANTIDAD DE PACIENTES ATENDIDOS POR GEMA 5.A. - Lic. Piiblica por
Concursode Oferta N° 11042020 — Contrato N® 31992020
» Cantidad de atendidos en Enfermeria: 230

# Cantidad de derivados a centros asistenciales: 6

* REALIZACION DE CHARLAS DE PREVENCION DEL COVID-19 A
FUNCIONARIOS DE LA ANDE.

Desde el inicie de la pandemia, el Departamento de Medicina Laboral ha realizado charlas de
informacidn v conciencizcion medicas preventivas comtra el Covid-19, visitando 2 los

funcionarios en sus lugares de trabajo conforme.

» JORNADA DE INDUCCION A NUEVOS FUNCIONARIOS.

Asimismo, &l Departamento de Medicinz Laboral ha participado en Charlas de Induccion para
nueves funcionarios, organizadas por &l Departamento de Formacion y Capacitacion.

+ JORNADA DE INMUNIZACION A FUNCIONARIOS CONTRA LA
INFLUENZA.

Merced 2 las gestiones realizadas por nuestro Departamento ante el Ministerio de Salud Publica
v Bienestar Social, se han reslizado Jomadas de Vacunacion contra la Influenza exclusivas para
funcionarios de ANDE, que fueron rezlizadas en el Salon Auditorio de la Sede Central, Sede

Boggiani de la ANDE, Sede Kubitshek v Complgjo San Lorenzo; llegando a un total
cuatrocientos (330) funcionarios mmunizados contra lz influenza. en su lugar de wrabajo.

JAI
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I- CANTIDAD DE PACTIENTES ATENDIDOS EN EL PUESTO SAN MIGUEL
ANO 2021
En el periodo de Enero 2021 al 30 de Diciembre de 2021, se han registrado:

T falidad - C T Canfidad

P

Clinica Medica 1963

Total 1963

Fspeciabidad- C T Canfidad

Ginecologia 30

Total 80

T falidad - C T Canfidad

P

Psicologia 121

Total 121

T falidad - C T Canfidad

P

Odontologia 3n

Total 332
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INFORMES REMITIDOS ALA CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
PERSONAL DE LA ANDE (CAJA) DE FUNCIONARIOS CON COVID-19.

El Departamento de Medicina Laboral viene remitiendo periddicaments zla Caja un
listado de los funcionarios de ANDE que han sido diagnosticades con COVID-19, 2 los
efectos de que los mismos accedan 2 un beneficio en dicha Institucion.

Hasta &l momento fusron beneficiados un total de seiscientos noventa y cinco (693)
fimcionarios.-

INFORME ESTADISTICODE CASOS DE COVID/19 DEFUNCIONARIOS DE
ANDE

Muestra Cantidad
TOTAL DE FUNCIONARIOS ACTIVOS — 5178
afio 2021 '
FUNCIONARIOS ACTIVOS CON COVID- 635
19 del afio 2021
FUNCIONARIOS FALLECIDOS de 30

COVID-19 HASTA JUNIO/21

Observacion: 693 delos 3178 fincionarios, han sido dizgnosticades con Covid-19.
Lamentzblemente han fallecido 30 fimcionarios.
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+ FRANJAETARIADEFUNCIONARIOS DEANDE - Aiio 2021

Este cuadro estadistico se desarrolld para meentivar en la poblacién de Funcionaries dela

Ttnd

Empresa la
menos contagios en lz poblacion andina.

tedad dela vacunacion, cuyes r

evitzron mas muertss ¥

EDAD CANTIDAD %
20a 30 afios 668 12,7%
31a 40 aiios 1508 28,8%
41 a 50 aiios 1406 26,4 %
51a 60 aiios 1360 27,4%
Mas de 60 aiios 234 4,5%
TOTAL 5178

Franja de Edades del Personal de ANDE

%1]]]

2053031""“’ 41a50 /
afios  a 51a60 oo
afios afios a
afios
u  mcantidad

Observamos que la mayor cantided de funcionarios se concentra emtre los 31 2 60 afios,

totzlizando 3079 trabajadores, de los cuales va

hahilitad

se ha 1z vaoimacidn sin distincion de

personas de 30 afios de edad o més, personas de 33 2 49 afios de edad con enfermedades de base,

v 52 siguen habilitando otros grupos.

|
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* En el mes de Junio 2021 se realizaron Eximenes laboratoriales con el Dr. Julio
Cascan funcionarios de la Central Acaray segiin los siguientes datos:

Descripcién Cantidad de Funcionarios Control semestral
tendid médica
Contrato con &l 33 Diferentes patologias
Dr. Julio Cascan

* LaLicitacion Licitacion por Concursode Oferta ANDE N®1059/2019 —
Contrato N° 7870/19 “Servicio de Laboratorio de Anilisis Especiales para
Determinacion de Bifenilos Policlorados en Sangre ¥ Orina”.

Al respecto fueron atendidos la sig

cantidad de Funcionarios que rezlizan afio

tras afio este tipo de andlisis de la Central Acaray, Compleje San Lorenzo v Estacion

Sajonia.
H
Descripcion Cantidad de Funcionarios Control anual
atendidos (2020/2021)
Zonz Alto Parand 38
LCON® 10592019

Zonz Area Contrato N* 7870
Metropolitana 31

» ADQUISICION Y DISTRIBUCION DEINSUMOS SANITARIOS Y EQUIPOS DE

PROTECCIONINDIVIDUAL

El Departamento de Meadicina Laboral viene gjecutando la adquisicion de msumos
samitzrios y equipos de proteccion individual a través de la modalidad de Tienda Virtual,
dependiente de la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas.

+ CONSULTASMEDICAS DE FUNCIONARIOS DEL DPTO. CENTRAL

ACARAY

Contextualizacion: al respecto se realiza un resumen de las actividades del Dr. Julio Cascan que
fueron desarrollzdos durante toda la pandemia, afio 2021 organizados por €l Dpto. de Medicina
Labotzl v acompafiada por funcionarios del Dpto. Acompaiizmiento del Personal. El resultado

fue el siguiente:

- Arudisron = consulta 34 [treinta y cuatro)
- udieron a consulta 08 [Ocho)
- n especial para no acudir inca)
- Solicitud de medicamentas
- Laboratorio en 1 mes 05 [cinca)
- Laboratorio en 6 meses 01 [Una)
= Derivados = especialistas 07 [siete)
- 04 Dizbetologo y Nutricionista
- 1 Coloproctologia
- 1Alergista
- 10Ctorring
ESTUDIOS SOLICITADOS
NOMBRE DEL ESTUDIO CANTIDAD
Lzboratorio_clmico 42
Electrocardiograma n
MMamografia [IE]
Colposcopia 03
PAP 03
Ecografia Abdominal-vesico prostatica 02
Colonoscopia 23
Endoscopia Digestiva Alta 31

** Incluyen: PSA (24)/ CEA (31)
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Las adquisiciones realizadas en el Periodo Agosto de 2020 a Diciembre de 2021

fueron:

Adquisicion de Productos de Contingencia COVID-19
MODALIDAD CONVENIO MARCO

Insumos Cantidad Cantidad Entregada En Stock
Adquirida
Termdmetro Digital 200 96 104
Alcohol en Gel 11.876 5E73 5.002
Tapaboca M95 101.420 98.062 3358
Tapaboca Quirdrgico 519.000 457.650 61.350
Tapaboca de Tela 2.000 275 1.725
Visores 2.000 852 1.148

LLAMADO A LICITACION

Para cubrir Afic 2022 son los siguientes de los cuales une fue adjudicado en el mes de

Diciembre 2021 2la fima Diaz Gill Medicina Laboratorial.

La siguientz Licitacion por Concurse de Oferta serd adjudicada en 2l mes de febrero 2022

“Area Protegida™

* Licitacién por Concurso de Ofertas Nacional ANDE N° 1152/2021

“Servicio de Laboratorio

de Analisis Especiales
Determinacion de Bifenilos Policloradoes (PCBs) Cuantitativo en

Sangre y Orina), bajo la Modalidad de Contrato Abierto™

¢ Licitacion por Concurso de Ofertas Nacional ANDE N°

1161/2021:

Servicio de Asistencia Médica de Emergencia - Area

Protegida.

para
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CAMPANA OCTUBRE ROSA - ANO 2021

¢ CONVENIOS ASER FIRMADOS en TRAMITES ACTUALMENTE
GESTIONADOS EN EL ANO 2021

Octubre Rosa 2021

v CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERISTITUCIONAL ENTRE Planilla de Registros
LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD (ANDE) Y EL _
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS). Cantidad de Cantidad de Funcionarias
Estudio funcionarias .
Atendidas en IPS Central
R . ~ R Agendadas
v CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD Mamografia - Mujeres mayores
(ANDE) Y LA SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS 145 137

de 40 ait
HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS). &0 anes

Eco mamaria - Mujeres menores

N 25 21
v CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERISTITUCIONAL ENTRE de 40 afios
LA ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD (ANDE) Y LA
ASOCIACION DE JUBILADOS ¥ PENSIONADOS DE LA CAJA DE Total 170 158
JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL DE LA ANDE
(ATUPECANDE).

Cantidad de Funcionarias

Zona Central

(Area Metropolitana) 123
Zona Interior del pais 35
Total 158

TETA
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N T T _ AN * VISITAAESTACIONES, SUBESTACIONES ¥y DEPOSITOS DEMATERIALES
CAMPANA NOVIEMBRE AZUL — ANO 2021 EN EL MARCODE LA LEY 1439072021

NOVIEMBRE AZUL 2021 Hemos verificado 26 Estaciones y Subestaciones dela ANDEen gran parte del pais,
trabajo conjunto con la Direccion Ambiental, asi como 7 depositos de materiales
ubicados en diferentes regiones estratégicas para la instimcion.

Cabe destacar que estos controles estin enmarcados demtro de la Auditoria Ambienta]
Cantidad de Cantidad de que da Cumplimiente 2l Plan de Gestion Ambiental, Higiene v Salubridad. procedimiento
Departamentos funcionarios | Chequeo Medico avalado dentro de la Ley Nro. 20493 sus Decretos No. 4353/13 - 9354/13 y la Resolucion
201115 las que son presemtadas =l Ministerio del Ambiente vy Desarrollo
Sostenible, cartera de Estado con facultades Adminiswativas otorgadas por la Ley Nro.

PLANILLA DE REGISTOS — AREA METROPOLITANA

Departamento de Mantenimients de Linsas e

pistribucion oML 108 ® 5146/14 — Decreto Nro. 2398/14 para el cobro de cinomes, tzsas v multas por mfraccion
Cepartamento de Proteccion y Mediconss - 2 lz Ley N¥ 204193, en los cases de meumplimiento de lzs Nomativas Ambientales
DPPM a5 a2 v del Plan de Gestion Ambientzl que van desdelos 3001 2 20.000 jomales.
Departamento de Mantenimiento de Lineas - —
. Cantidad de Visitados por
seTransmon ~ T/ = # Descripcién del Cantidad existente e &l Dpto. e Madicms
Departamento de Atendan 0= Redamas Mobiliario infrzestructura de los locales Laboral
Metropolitano DD/ARM 38 31 . . )
Cantidad de Estzcionss ¥
Departamento de Mantsnimiento oe EQUIpos Subestaciones en ANDE 102 26
de Transmision — GT/MET 5L a7 Cantidad de Depositos en
ANDE 23 7
Cantidad de Complejos en
PuEsto desalud San Miguel ANDE CENTRAL 1.000 a3z ANDE (Boggiani/San 2 0
Lorenzo)

Cantidad de Funcionarios atendidos (*) Actuzlmente llegar a visitar todos los locales en seis meses de gestion de este nuevoe

equipe de trabzjo en el Dpto. de Medicna Laborzl, fue msuficients, por Iz logistica, falta
de personal en el drea etc., pero llagamos 2 donde se pude e mstalames & proceso de
conciencizcion del use de los Botiguines de Primeros Auxilios, limpieza del local
Total de Funcionarios Atendidos 649 (mtema v extema), beber el liquido poteble saludable ¥ las condicione:
saludables v aceptables en cada una de ellas.

Total de Funcionarios Registrados 1305

Finalmente adjuntamos un Power Point de todos los trabajos realizados desde el
01/0772021 hasta el 30/122021.

Es mi informe. Lic. Guillermina Fleitas Insfran.




g TETA REKUAI Fabagauay
— » GOBIERNO NACIONAL defugente

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION ADMINISTRACION DEL PERSONAL
DEPARTAMENTO DE MEDICINA LABORAL

*  Plande idn Laboral efectiva ds con Di ] {PcD) en la ANDE, a cargo del
Equipe Técnico designade por Resolucion P/N* 45512 de fecha 11/08/2021.

INFORME SOBRE FIRMA DE CONVENIO
ANDE/SENADIS

[ANDE

- INFORMESOBRE LAS REUNIONES MANTENIDAS:

El 15 de julio de 2021 pasado 5& TUVO UN@ reunidn con la Directora de Convenios de la
SENADIS de modo a articular esfuerzos de ambas instituciones con reladon a los
cuidados de SALUD, apoyo y formacion de Personas con Capacidades diferentes a cargo
de la ANDE. Se adjunta copia del encuentro plasmado donde vemos a la Directora la Lic.
Lucia Galeanc al Abg. Guillermo Vely integrante de ese Gabinete y por ANDE la Lic.
Karina Arzay laJefa del Dpto. de Medicina Laboral Lic. Guillermina Fleitas.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DIVISION DE DESARROLLO DEL PERSONAL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO DEL PERSONAL
SECCION GESTION Y DESARROLLO DEL DESEMPERO

INFORME DE LA ACTIVIDAD
"PILARES DE SENSIBILIZACION"

I
- Descripcion de la iniciativa

La iniciativa surge por la necesidad de sensibilizar a los colaboradores, sobre la
importancia de la inclusidn efectiva de las personas con discapacidad en los distintos 3mbitos de
la comunidad, uno de ellos es el laboral.

La ANDE, como organizacion del sector publico, desea contar con colaboradores
compr: idos, informados y i a las necesi de los demas; creemos gue esta
actividad a realizarse servira de experiencia para apoyar |as actividades presentes y futuras.

Este taller de sensibilizacion espera despertar n este grupo, la semilla del compromiso
efectivo, gue logre encender el entusiasmo de una participacidn en pro de una sociedad mas
inclusiva, tolerante y garante de los derechos fundamentales de todos los ciudadanos sin
distincidn de condicidn alguna.

: TETA REKUAI Putaguny
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Dicho primer borrader de Convenio fue revisado y modificado por ambas instituciones,
finalmente se encuentra en Gestidn a través del Interno DRH/DML/13/2021 después de
varias revisiones en espera de la confirmacion de |a AL- Asesoria Legal de ANDE, para su
posterior protocolo de firma entre ambas instituciones

Objetivo
Programas Especifico META Responsable | Cronograma
Atencidn Desarrollar 100 % sobre una Dpto. de Febrero/2022 a
Integral a actividades de base de 151 Medicina Diciembre/2022
Funci ios con ion de i i Laboral y Dpto. =
Discapacidad las segln dltimo de Planificacién
Enfermedades informe de la y Desarrollo del
(Salud Integral) DRH Personal
¥ otros servicios
a funcionarios En todo el
con territorio
(*) Cabe que este fue para en Conjunto en el aiio
2021, pero por motives de Firma de Convenio que se atraso bastante debido a los filtros que
tuvo en ambas instituci 56 proy a este nuevo aio 2022
2
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3. Temas
Temas
Aprender a conocer Rafaela Sanchez
* Introduccidn altema Nathalia Ojeda
* Breve exposicion del tema
Aprender a Hacer Nathalia Ojeda
* lengusje positivo y comunicacidn incluyente
= Video
= Trabajo grupal
RECESOQ
Aprender a Convivir juntos Mathalia Ojeda
* La entrevista en equipo
Aprender a Ser Nathalia Ojeda
*  Video Rafaela Sanchez
* Construccién mural
® Exposicion en un mediosocial
Cierre y Evaluacidn de la Jornada Rafaela Sanchez
Aplicacién de Cuestionario y Lista de Cotejo Nathalia Ojeda
Rafaela

4. Participantes
38 personas — 4 talleres — 3 ciudades del Departamente de San Pedro
5. Evaluacién

Con el proposito de evaluar el primer taller de sensibilizacién desde la mirada de los compafieros
participantes, se elabord un cugstionario con preguntas cerrados y obiertas, cuyos resultados se
[presentan a continuacion:

En relacion a los TEMAS, el 99% de los participantes evaluaron |a jornada EXCELENTE, v el 13
MUY BUENO en cuantc al TIEMPO DEL TALLER, el 9B% de los participantes evaluaron
EXCELENTE, v el 2% de los participantes MUY BUEND, |a ORGANIZACION fue evaluada como
EXCELENTE por el 100% de los participantes
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A continuacion las sugerencias:

* Seguirensefiando sobre Iz igualdad.

* Mejorar el equipo informatico.

= Continuar con temas scbre discapacidad.

= Seguircon talleres sobre estos temas.

= Excelente charla

* Seguirapoyando a las personas con discapacidad.

=  Ampliar el tiempo del taller

* Lamejorcharla

» (ue sele tenga en cuenta a los compafieros del interior para seguir con las charlas

* Excelente charla, muy agradables y profesionales las compafieras. Se aprende mucho.

= Contar con simbolos de accesibilidad

= Buenisimacharla

* Buena presencion, muy profesional las compafieras

* MNecesitamos mas charlas, fue la primera vez

* Agradezco ala Direccion de Recursos Humanos.

s Mecesitamos mas atencidny acompafiamiento de |a central, como hoy.

* Adaptar |os sanitarios para nuestro compafiero en silla de ruedas.

s Me gusto mucho, porgue me diverti y pudimes encontrarnos entre compafieros

* Excelente, aprendi mucho,los videos fueron motivadores y me hicieron reflexionar.

= Gracias al Director de Recursos Humanos por tenernos en cuenta, necesitamos apoyo de
la central.

* (ue sigan los espacios de sensibilizacion.

= Siempre necesitamos estas jornadas, no solo para aprender sino para entrarnos entre
nosotros

s Mecesitamos estos talleres mas seguidos y antes de gue lleguen mas compafieros

* Excelente charla.

* Excelente iniciativa.

En cuanto a la consulta sobre “Otros temas de interes a abordar en proximos
encuentros”

= Charla sobre el transtorno del espectro autista.

* Charla sobre salud mental.

= Buentrato.

*  Alcoholismo.

* Temasde inclusion.

* Temassobre discapacidad.

® Charla sobre discapacidad.

= Charlas sobre el manejo de las emociones y |2 personalidad.

AND TETA REKUAI Fasageens
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Sugerencias:

Incorporacion de profesionales.

CONSULTA VIA INSTRUMENTO LISTADE COTEJO : 3

Al preguntar a tres compaferos con discapacidad

En cuanto a la accesibilidad a la informacion no presentaban ninguna necesidad.

En cuanto al tiempo para realizar una tarea, respondieron gue no reguieren mas tiempo para la
ejecucion de tareas.

En cuanto a la accesibilidad al medio fisico, uno de los consultados respondio que utiliza silla de
ruedas.

Otros: Adpacion del los sanitarios, rampas en 10s accesos, gastos que requiere el trasiado hasta
su casa para realizar sus necesidades fisiologicas.
Curso de lengua de sefias en forma virtual.

: TETA REKUAI Fa bageuny
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EN CUANTO A LA MESA CONSULTIVA REALIZADA A LOS JEFES, se presenta a continuacion la
siguiente informacidn:

En relacidn a la Ita si tiene colaborad con di i &n su seccion, el 100%
respendid afirmativamente.

En cuanto a la capacitacin s obre inclusion laboral, el 100% respondic gue no recibid ninguna
capacitacion. Manifestaron gue se sentian muy complacidos por participar por primera vez del
taller de sensibilizacidn.

Al momento de consultarle sobre las fortalezas de los con di idad, los
consultados respondieron losiguiente:

* Responsabilidad, eficiencia en el cumplimiento de los trabajos.
* Excelente en su funcidn como fiscalizador de conexiones.
* Elcompafiero realiza todas las tareas encomendadas.

En reladién con los princi desafios del con di i i lo
siguiente:

Adaptacian a los cambios, ejemplo cambiode la modalidad de trabajo.

Con nuestro compafiere no hemes tenide muchas dificultades, ya gque ha podido realizar su
trabajo a pesar de su discapacidad.

Accesibilidad

IMejorar la comunicacion con ellos.

Al de sobre las i de h en el marco del plan
de i P idn de p con di i para el afio 2022, los consultados refirieron lo
siguiente:

Colaboradores profesionales del drea administrativa.

Colaboradores profesionales para el drea comercial, atencién al cliente y centro técnico.

[ANDE | TETA REKUAI Frtngua
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OCTUBRE
Del 4 al 10 de octubre

I. AVANZA EN UN 72% LA META  DE INSTALACION NUEVOS
TRANSFORMADORES

A finales de setiembre ya instalamos 5035 nuevos transformadores de distribucion, lo que
representa un avance del 72% en relacion a la meta prevista para este afio de instalar 7.000
nuevos equipos, para el mejoramiento sostenido del sistema de distribucion en todo el pais.

TACION DEL PLAN DE INVERSIONES EN FORO DE NEGOCIOS

Participamos del Foro & Area de Negocios, en su edicion viral 2021, organizado por
CAVIALPA, presentando la situacion actual de la ANDE, las metas a corto plazo y ¢l Plan
Maestro de Obras.

3. AVANZA EN UN 80% LA META PARA LA MODERNIZACION DE LAS REDES
DE DISTRIBUCION CON CONDUCTORES PROTEGIDOS

Hasta finales de setiembre, ya instalamos 798 km de lineas de Media Tension con

conductores protegidos en todo ¢l pais, llegando al 80% de la meta propuesta para este aiio,
a fin de brindar un suministro de energia eléetrica de calidad,

4. LICENCIAMIENTO AMBIENTAL PARA PROYECTOS ELECTRICOS

Nos i con el Mini del Ambiente y Desarrollo Sostenible para abordar aspectos
relacionados al licenciami biental de los p
la adquisicion de Certificados de Servicios Ambientales,

s eléctricos y procedimientos para

ENTACION DE EXPERIENCIA DE FORMACION DUAL EN SEMINARIO
TERNACIONAL

Como propuesta de una Buena Prictica, en el marco del  PROYECTO PILOTQ f)/: 7
BANCO DE MEJORES PRACTICAS de la Comision de Integracion Energética Regiongl.
presentamos el Programa de Formacion Dual, implementado por primera vez fh Paragudy

4 (I
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Trabajaren la planificacion de las adecuaciones de accesibilidad en cuanto a las
condiciones de los sanitarios y rampas de acceso e incorporar elementos de apoyo
ergonomico.
En cuanto a los espacios de sensibilizacion hemos visto gue fueron muy b_|e_n recibidos
para informaciony crecimiento profesional y personal, rescatamos |as opiniones gue
salieron en los encuentros:
“Es importante este espacio porque nos prepara para saber como tratar a los )

fi con di: idad, il nosabia nada sobre esto por eso evitaba
acercarme a mi compariero con discapacidad”

“Yo tenia miedo porque no sabia como ayudarie, hablarie, preguntarie ias cosas sin que

s i irma fieros con
“Es bueno gue nos apoyen con estos taileres, porque sivan @ venir mas compa,

discapacidad ya sé comg tratarie”

Es nuestro informe;

Lic. Guillermina Fleitas, Responsable — Dpto. de Medicina Laboral "
Lic. Hugo Gal - Dpto. de D vy Planificacion del Personal.

delejente

por la ANDE. la Funcién Piblica y el Ministerio del Trabajo, para la transferencia de

habilid : 1

la ANDE,

Evidencia:
Facebook: hup:/bit.lv/31gXsn
Twitter: hitp://bit.ly/3mHK4D2
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YouTube: https:/bit.lv2XIAXIR

Instagram: hups
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Fomento, Comercializacién ¥ Utilizacion de Recursos Renovables No Hidriulicos con
Del 11 al 17 de octubre lines Energéticos™.

1. INNOVACION EN LA ADQUISICION DE MATERIALES ESTRATEGICOS EN
ANDE

6. REFUERZO DEL SISTEMA DE TRANSMISION EN EL CHACO
Como empresa estatal pionera en aplicar innovaciones en los procesos de COMPras, a través
del almacén virual de la DNCP, adquirimos materiales para alumbrado Piablico para el
mejoramiento del sistema de iluminacion pliblica en tado el territorio nacional.

Iniciamos la primera etapa de preparacion del Estdio de Impacto Ambiental y Social, para
la cjecucion de las obras eléctricas de transmision para la Regidn Occidental, previstas en el
Plan Maestro de Tran: on 2021-2030, que reforzardn el sistema, con lo-ewal se podra
asegurar la disponibilidad de energia elécirica, a fin de seguir fomentanido el des
esa zona del pais. -

2. MODERNIZACION DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION

Suscribi los para la ad, de conductores de distribucion, en el marco

de la Licitacion Piblica Internacional N° 1608/2021, a fin de aumentar la calidad del Evidencia:

suministro eléctrico en todo el pais, para el fortalecimiento del Sistema Elécirico Figueredo

Paraguayo, con el apoyo de ltaipu Binacional, Facebook: hups://bit.ly/3j9ulEg PF‘:,],'"ET?;ETP-“MM:‘B
Twitter: hitps:/bit. v/ IDNWGIM

3. NUEVO SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Via WEB YouTube: hitps:/bit.[v2XNSTZu

Implementamos ¢l nueva  Sistema de Plancamiento de Recursos Empresariales Sistema Instagram: hups:bitly/3GikN

SAP-OPENTEXT, para la autogestion de expedientes a través de la pégina WEB,

apuntando a una mayor agilidad v simplicidad al proceso d | para L io de

nuestros elientes.

4.PROGRAMA DE ACCESO A LA PRIMERA VIVIENDA

Nos unimos al Ministerio de Urbanismo Vivienda y Habitat Paraguay ¥ a la Caja De
Jubilaciones ¥ Pensiones Del Personal de la ANDE en una alianza para la implementacion
de un programa de acceso a la primeta vivienda, orientada a los funcionarios de la ANDE y
asociados de la CIPPA v sus familias,

5. REUNION INTERINSTITUCIONAL PARA ANALISIS DE PROYECTO DE LEY
SOBRE ENERGIAS RENOVABLES

Participamos de la reunion en la Comisicn de Obras del Senado para intercambigr
conocimicntos, ideas y criterios sobre el proyecto de Ley "Que regula la produccio
Figueredo

Tog, Luis casidencia
Gashin
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5. CAPACITACION SOBRE PROCEDIMIENTOS COMERCIALES A TECNICOS
ELECTRICISTAS

Del 18 al 24 de octubre

1. VISITA A LA SEDE CENTRAL DE IRENA

Prosiguiendo con las actividades de i6n interinstitucional con la Asociacién de

Nos reunimos con Director General de IRENA ¥ equipo, en la sede Central de agencia, con

¢l objetivo de alianzas égicas para la ¢j ion del Plan Maestro de
Generacion 2021-2040 de ANDE, con la vision de seguir con fuentes generacion de energia

eléctrica 100 % limpia y renovable.

2. INNOVACION TECNOLOGICA EN SISTEMA DE DISTRIBUCION

Avanzando cada vez mas hacia la digitalizacién en las h de alta lejidad y de
redes inteli I ¢l Curso de "Operacién Remota de Equipos
Telecomandados desde el SCADA”, para la o ién de llaves tel das y su

implementacién en todo el pais.

3. EVALUACION PARA MATRICULACION DE ELECTRICISTAS

Reiniciamos las actividades de la Mesa Examinadora de Electricistas del periodo 2021,

ra la iculacion de profesionales del sector, di en las dife
pa

F f

categorias.

4. MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE REDES DE MEDIA Y BAJA TENSION

Conti con los operativos Nemyatyrd Tendyry y fi yr& Tendyry Mbarete para el

mantenimiento de las redes de distribucion en Media ¥y Baja Tensién en las localidades de
J. A, Saldivar, Guarambaré, Aregua, Limpio y Capiatd en Central; ademds de Roque

Gonzdlez, Quiindy y Carapegua, en el d de P;

Electricistas del Paraguay y el Ministerio del Trabajo, realizamos una jomada de
capacitacion y actualizacion a electricistas, 1éenicos y profesionales ingenieros, en la

ciudad de Concepeidn.

6. CAMBIO DE MEDIDORES ANALOGICOS A DIGITALES

1

Con la camy "Cero medid légicos™ hacia la

logica de dia, llegando | a casi ¢l 100% de medidages cambiados

de analdgicos a digitales, en Asuncion y el drea metropolitana,

Evidencia:

Facebook: http:/bit.ly/3Ba9HSe
Twitter: hitp:/bit.ly/3) 7Y
YouTube: https:/bit.ly/3pyx0Omo
Instagram: htps://bit.ly/3pzHuCb
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Del 25 al 31 de octubre
1. REPOSICION DE TORRES CAIDAS TRAS TEMPORAL
Concluimos con €xito los trabajos de gran envergadura para la reparacién de la Linea de
Transmision en 500kV Margen Derecha (ITAIPU) - Villa Hayes, luego de la caida de 2
torres en la zona de Iltakyry, departamento de Alto Parana, durante la tormenta que se

desaté en la zona.

2.5TA. EXPOSICION DE MEJORES PRACTICAS REGIONALES-EDICION 2021

Con el objetivo de lograr ¢l mejoramiento del servicio de energia eléctrica en calidad y

a través de practicas i ! licadas en las dreas de Distribucién y

Comercial de las Agencias Regi de la ANDE, reali la quinta Exposicion de

Mejores Practicas Regionales 2021,

3. TARIFA DE ITAIPU 2022
La tarifa energética y el presupuesto para el afo 2022 se encuentran en el proceso de
andlisis técnico por lo que adn no fue tratado por el directorio ejecutivo y el Consejo de

Administracion de la Entidad, ya que ¢l plazo de definicién es hasta diciembre de este afo.

4. MAYOR SEGURIDAD Y CALIDAD EN EL SUMINISTRO ELECTRICO PARA
FAMILIAS DE LIMPIO

Medi.

una i i6 imada de G. 570.000.000, concluimos las obras de

electrificacion y regularizacion de 140 familias del territorio social Diviao Nie Jesas de la

ciudad del Limpio, departamento Central.

n
St N
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Del 1al 7 de noviembre

1. COMISION BINACIONAL DE CUENTAS DE ITAIPU

Acompafiamos al Canciller de la Rea., a la reunion con el Canciller de la Repablica
Federativa del Brasil, donde se intercambiaron notas reversales para la creacion de la
Comision Binacional de Cuentas de Ttaipu,

2. ALIANZA PARA EJECUCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

Recibimos a una delegacion del Banco Interamericane de Desarrollo (BID), encabezada por
la representante residente en Paraguay, Edna Judith Armendiriz, a fin de consolidar I
alianza existente con el BID para ejecucion de importantes proyectos para el sector
eléctrico de nuestro pais.

3. EXPRESION DE INTERES PARA LA INSTALACION DE PLANTAS DE
HIDROGENO VERDE Y AMONIACO

Apuntando a la utili

ion de la energia limpia v renovable para el desarrollo de calidad,
dos cartas de expresion de interés para el andlisis de factibilidad de instalacion
de una carga total de 850 MW de potencia, con las empresas FORTESCUE y ATOME
Paraguay S.A., para la produceion de hidrogeno verde y amoniaco en Paraguay,

4. RECEPCION DE MATERIALES EN EL MARCO DEL CONVENIO ANDE-ITAIPU

Recibimos el primer lote de materiales correspondientes a conductores de Media v Baja
Tension como aporte para la modernizacion del sistema de distribucién, en el marco del
Proyecto “Fortalecimiento del Sistema Eléctrico Paraguayo, intgrepnectado a ITAIPU
Binacional™.

s Daniel Torres Figueredo

Gabinete do Pregidencin
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5. PLAN ESTRATEGICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS
HUMANOS

Iniciamos los cursos de Actualizacion de Medici y P i para Operadores de

Estaci ¥ Sub i y el de ion de Electricistas de Distribucion para dotar de
mayores competencias a los funcionarios encargados de la reposicién del suministro
eléctrico ante cualquier eventualidad y para mejorar la atencion de reclamos por falta de

energia eléctrica, respectivamente.

6. PRIMERA OPERACION REMOTA DE LLAVES TELECOMANDADAS EN LA
REGION SUR

Realizamos con éxito la primera operacién remota

telecomandados en la Region Sur, gracias a la integracion de 10 rec

telecomandados, lo que permitir reponer el servicio rdpidarp gtn evento de

fuera de servicio en las lincas de 23.000 Voltios,

Evidencia:
Facebook: hups://bit,Iv/3jUw6wP

| Torres Figueredo
Twitter: hitps://bit ly/3{USTOV “PG‘;:?"‘Z:“M presidencia
YouTube: hups:/bit.ly/2ZKOxgA
Instagram: hups:/bit.lv/3mxazMo
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3. PRIMER SEMINARIO TALLER DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA
ANDE

Realizamos el ler Seminario Taller de Gestion de Talento Humano de la ANDE, con el
objetivo de analizar las prospectivas estratégicas 2021-2026 de los recursos humanes,
abocados al mejoramiento integral del servicio.

6. PANEL DEBATE LIDERES PROTAGONISTAS DEL PARAGUAY EN FUNCION
DE GOBIERNO
Con los titulares de Entes del Gobierno Nacional participamos del encuentro de “Lideres

Protagonistas del Paraguay en Funcion de Gabierno®, moderada
internacional Ismael Cala, donde expusimos sobre las obras enca

Evidencia;

Facebook: httpa/bit.ly/3bRUACY
Twitter: http:/bitlv/3oav|Cz
YouTube: hips:/bit, lv/3oiQKII
Instagram: hitp.(bitlv/2YpYhMP

i do
is Daniel Torres Figuere
h"sll;:i‘nem de Presidencia
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Diel § al 14 de noviembre
5. APOYO A LA CULTURA NACIONAL
1. MODERNIZACIGN DE LAS REDES DE DISTRIBUCION Recibimos en el Museo de la Electricidad a la Orquesta Sinfénica del Congreso Nacional

para ¢l concierto Lux, Misica v Elecirdnica en homenaje a los maestros del arte v en el

Llegamos a la meta para este afio, con la instalacion 1013 km de lineas protegidas en Media
marco de la temporada oficial internacional de conciertos,

Tension, superando en 420km lo realizado en ¢l 2020, para el avance en el mejoramiento de
la calidad y seguridad del suministro de energia eléctrica a nivel nacional.
6. EVALUACION PARA MATRICULACION DE PROFESIONALES ELECTRICISTAS

para matriculacion de fesionales eleciricistas para las

2. FORTALECIMIENTO DE LA INSFRAESTRUCTURA ELECTRICA la

Categorias A, B, C, D, y E, en las localidades de Villarrica ¥ Paraguari, de manera a

Explicamos ante la Comisién de Cuentas y Control de Ejecucién Presupuestaria de la . .
potenciar la productividad v el empleo en el sector elécirico,

Cémara Baja, ¢l proyecto de obras de infraestructura eléctrica a ser financiado mediante un
préstamo de la CAF, por un monto de USD 250.000.000, para avanzar en la ejecucion de
las obras segun el Plan Maestro de la ANDE. 7. ESPECIALIZACION DE RECURSOS HUMANOS,

Para ¢l mejoramiento integral del servicio, culminamos los cursos de actualizacién de

3. ANALISIS DE LOS DIVERSOS ESCENARIOS RELATIVOS A LA REVISION DEL Mediciones y P
ANEXO € DEL TRATADO DE ITAIPU ¢l Seminario Taller OPEN con énfasis en Etica Piblica,

para Operad de Sub

e

Creamos un espacio para la discusion y andlisis de la revision del Anexo C del Tratado de

Itipu entre todos los gremios de la ANDE, oportunidad en la que la Unidn de Ingenicros Evidencia:
de la ANDE - UIA, presentd los diferentes escenarios relativos al tema estudiado, Facebook: hitp:/bitly/3wNemaZF
Twitter: hup:/bit. lv/3DiRgDV In“ﬁl;f:nz::i;f :I:::;g::\r:h
4. MANTENIMIENTO INTEGRAL DE REDES DE DISTRIBUCION EN MEDIA Y YouTube: hups:/bit. 1v/31has04
BAJA TENSION Instagram: hups://bit.lv/3x X W7o

Realizamos el mantenimiento integral de las redes eléciricas mediante los operalivos

flemyatyré Tendyry y flemyatyrd Tendyry Mbarete, en Asuncién y Laml

en Minga Guazd y Juan Leén Mallorquin, de Alto Parand.

te de Presidencia
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ial con la i ion de la

eficiente a nuestros clientes.

Del 15 al 21 de noviembre para brindar una atencion mejor y mds

6. ENERGIA RENOVABLE PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL DEL
1. PLAN PONETE AL DIA CON LA ANDE PARAGUAY

AL DIA CON LA ANDE a fin de otorgar a nuestros clientes Firmamos la Carta de Expresion de Interés con cmpresas de capital_italiano para la

Lanzamos ¢l Plan PO

en Baja Tension, beneficios y ventajas desde el | al 31 de diciembre, como la Exoneracion realizacion de un estudio téenico de factibilidad para la instal; dg una planta de
de la Mora, con ¢l pago al contado de la deuda; la Actualizacion del titular del contrato, sin produccion de nitrato de amonio (fertili ilizando electriefdad limpja y-fénovable al
costo: y la Exoneracion del deposito de garantia por actualizacion de carga. 100 por ciento, Y

2. MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL SERVICIO EN SAN BERNARDINO Evidencia:

Iniciamos los operativos Nemyatyrd Tendyry y Nemyatyrd Tendyry Mbarete 2021 para el Faccbook: hitps://bit.ly/3gWApMw

e s e 031 025 e i e R T Titer; hips/bit V3K WN6De T L
YouTube: https:/bit.lv/32) W40j

3. CONVENIO DE COOPERACION TECNICA NO REEMBOLSABLE Instagram: hitps:/bit.ly/3 1 mIMaZ

Suscribimos un Convenio de Cooperacion Técnica no reembolsable con el Banco de
Desarrollo de América Latina- CAF, para la implementacion de un Sistema Inteligente de
Medicion de Energia Eléctrica en el Paraguay que permitiri la creacion de un programa de
eficiencia energética en el pais,

4. PARA LA PRODUCCION DE HIDROGENO VERDE EN PARAGUAY

Suscribimos un Acuerdo de Cooperacion con la empresa canadiense Neogreen Hydrogen
Corporation para el estudio de un proyecto de instalacion de una planta industrial que
producira hidrogeno verde a partir de energia eléctrica renovable.

5. INNOVACION EN LA GESTION COMERCIAL PARA EL MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO
Concluimos la jornada de trabajo "GC Innova" en su segunda edicion, con ¢l objesivg de Iy

lizacion de trabajos i dores en ¢l drea ial, ap a mejor

e Torres Figueredo

bifete de presidentid
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6. AVANZAN OBRAS ESTRATEGICAS PARA LA SOBERANIA ENERGETICA

Del 22 al 28 de noviembre NACIONAL

Iniciamos el montaje de las estructuras de la futura Linea de Transmision 2X500 kV

1. ADQUISICION DE 12.000 TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION Yguazi - Margen Derecha, una de las obras estratégicas pnrz! retirar
potencia que nos corresponde en la Central Hidroeléetrica laipu,

<

2 con el proy de fortalecimi del sistema eléctrico paraguayo
con la firma de los ¢ s para la adquisicion de 12.000 d de distribucion,
con el apoyo de la laipu, por un monto total de inversion superior a G. 142.000.000.000.

Evidencia:
Facebook: https://bit.Iv/3xuTEQu
Twitter: hups://bit.ly/3ddous7

2. INFORME FINAL SOBRE EL SISTEMA ENERGETICO EN PARAGUAY T 3
h“an\nﬂe de Presidencia

Participamos de la presentacion del informe final "Evaluacion y Planificacion del Sistema

Energético de Paraguay" realizad porel b ista y profesor Jeffrey Sachs, YouTube: https://bit.lv/31j07RK
financiado por el Banco de Desarrollo de América Latina - CAF, bajo la coordinacion del Instagram: https://bit.Iv/3Gag97F

Ministerio de Hacienda.

3. MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LINEAS DE MEDIA TENSION

Beneficiamos a 500.000 clientes de todo el pais, con la conclusion del mantenimiento de
198 lineas de Media Tension al 15 de noviembre, lo que representa el 79,2% de la meta de
250 circuitos para diciembre de este aito.

4. ANDE 100% TRANSPARENTE

Cumplimos un aflo consecutivo de recibir la calificacion del 100% de observancia de la
politica gub: I de Transp ia en limi con la Ley N° 5282/14 sobre el
Libre Acceso a la Informacion Pablica y Transparencia Gubernamental ylaLey 5189/14 de
la Provision de Informacion en el uso de los Recursos Piblicos.

5. NUEVA LINEA DE MEDIA TENSION EN SAN PEDRO

Continuando con las acciones para la mejora continua del suministro eléctrico a nivel pais,
operativizamos una nueva linea de Media Tension para un servicio de mayor calidad en el
dep de San Pedro, beneficiando a mas de 7.200 usuarios de la region no

niel Torres Figuered
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- 6. LANZAMIENTO DE CONDUCTORES DE FUTURA LINEA DE TRANSMISION
DICIEMBRE EN EL AREA METROPOLITANA
Del 29 de noviembre al 5 de diciembre Iniciamos las tareas de lanzamiento de conductores de la futura Linea de Transmision en

220 kV en doble tema, en el tramo cruce del Rio Paraguay, para el fortalecimiento del
Sistema Metropolitano.
1. MAS OBRAS EN 500 kV PARA LA SOBERANIA ENERGETICA NACIONAL

Suscribimos los contratos para la consiruccion ¢ intg 9 .18 Subestacks 7- MANTENIMIENTO DE ZONAS DE TRANSFORMADORES EN BAJA TENSION

Valenzuela en 500 kV. obra gica del Gobierno N: para ascgurar la S

Energética, que brindara mayor potencia al Sistema, acompadiando asi el desarrollo social ¢ Beneficiamos a 450.000 clientes de toda el pais, con el mantenimiento de 8979 zonas de

industrial del pais, dores de distribucion a finales de noviembre, i <o [03)trabajos de
del Sistema de Distribucion a nivel pais. -~

2. NUEVO EDIFICIO DE LA AGENCIA REGIONAL CAAZAPA

o ¥ . " 3 Evidencia:
Habilitamos oficialmente el nuevo edificio de la Agencia Regional Caazapa, realizada a videncia

través de una inversion aproximada a G. 1.374.000.000, con el fin de brindar una atencion Facebook: hups://bit.Iv/.
al cliente mis personalizada y efectiva a aproximadamente 40.000 usuarios de los distritos

del dpto. de Caazapa. Twitter: https:/bit.ly/3 I sywfO
YouTube: hups:/bit.Iv/3EwAnil

3. SEGUNDA PRUEBA EXITOSA PARA LA OPERACION SINCRONIZADA DE LAS Instagram: hitps:/bit.ly/3FQLCD2
CENTRALES ACARAY, ITAIPU Y YACYRETA

Tng, Lals Daniel Torres Figueredo

Gabinete de Presidencia

Realizamos de forma exitosa, la segunda prueba para la interconexion de las centrales
hidroeléctricas Acaray, Itaipu y Yacyretd, en coordinacion con el Despacho de Carga de
Itaipu, FURNAS, ELETROBRAS y ¢l ONS de Brasil; el Centro de Operacion de Yacyreta
y el Centro de Operacion de CAMMESA, con lo cual serd posible la operacion
sincronizada permanente de las tres centrales,

5. TARIFA Y PRESUPUESTO DE ITAIPU 2022

Participamos del tercer encuentro del Ciclo de Didlogo con la Prensa organizado por la
Itaipu, donde presentamos el avance del plan de inversiones para fortaéder el Sistema
Eléetrico Paraguayo. /

wwkl‘\'mﬂ“!‘“m

Gabinete de prasidencia
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5. CAMPARA DE REDUCCION DE PERDIDAS ELECTRICAS
Del 6 al 12 de diciembre
Prosiguicndo con la fia de reduccion de pérdidas no técnicas, intervenimos un lujoso

1. ENERGIA 100% LIMPIA Y RENOVABLE
complejo habitacional en la ciudad de Mariano Roque Alonso. Central, que se encontraba

Avanzamos con la cjecucién de los trabajos de electrificacion con energia 100% limpia y concctado a la red de Media Tension en forma irregular,

renovable en Bahia Negra, lo

que permitird que la abundancia en generacién de energia cléctrica desde las Centrales o 2
6. PASANTIA CURRICULAR PARA EST UDIANTES SECUNDARIOS

Hidrocléctricas, sea distribuida con calidad ¥ continuidad hasta esa zona del Alto Paraguay.
Recibi a 130 i de dife instituci lucativas de todo ¢l pais, para

iniciar las pasantias curriculares en la ANDE, cumpliendo con las Politicas de Recursos
2. REFUERZO DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION CON NUEVAS LINEAS DE Humanos y Responsabilidad Social de la Institucién.

MEDIA TENSION

Para mayor seguridad y confiabilidad conclui ¥ pusimos en of ion dos nuevas lineas

de Media Tension, do el d omico y el imi de la d

7. MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION

de encrgia eléctrica cn las localidades de Juan E. Oleary y Lugue, en Alto Parand y Central, Realizamos el mantenimiento integral a las redes de distribucion cléctrica en Media

respectivamente. Tensién en A i6n y varias localidades de los dep Ito Parand y San

Pedro, para mayor confiabilidad del suministro cléctrico.
3. FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ELECTRICO REGIONAL
Evidencia:
Uruguay, para ¢l intercambio de experiencias ¥ conocimientos que permitan mejorar el Facebook: Uit ly/31 YEmFT
de energia eléctrica y fortal lai cién del sector eléctrico regional. Twitter: hitps:/bitlv/31ZjQ80
YouTube: https://bitly/3FPaxjd
4. OPERATIVO CAACUPE 2021 Instagram: https://bit ly/3pUUXCO

Realizamos el mantenimiento integral en la zona céntrica de Caacupé y alrededores,

Suscribimos un Convenio Marco de Cooperacién con la empresa cléctrica UTE de

Torres Figueredo
presidencia

Ing, Luis Daniel
‘Gabinete d¢

ademads del mejoramiento del sistema de iluminacion publica para maypr seguridad de los

visitantes en las princi| dreas de peregri

is Dagiel Torres Fh‘@
‘Gl;:‘\‘r::: de Presidencia
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6. LANZAMIENTO DE CONDUCTORES DE FUTURA LINEA DE TRANSMISION

DICIEMBRE EN EL AREA METROPOLITANA

Del 29 de noviembre al 5 de diciembre Iniciamos las tareas de lanzamicnto de conductores de la futura Linca de Transmision en
220 kV en doble tema, en el tramo cruce del Rio Paraguay, para ¢l fortalecimiento del
Sistema Metropolitano,
1. MAS OBRAS EN 500 kV PARA LA SOBERANIA ENERGETICA NACIONAL

Suseribimos los contratos para la construccién e i lda:de | Sub 7. MANTENIMIENTO DE ZONAS DE TRANSFORMADORES EN BAJA TENSION
Valenzuela en 500 kV., obra estratégica del Gobiemno Naci para asegurar la Sob . - o P S
Energética, que brindard mayor potencia al Sistema, acompadando asi el desarrollo social ¢ Beneficiamos a 450.000 clientes de todo el pais, con ¢l mantenimiento de 8979 zonas de
industrial del pais, transformadores de distribucidn a finales de noviembre, conlinuam!;}cﬁf_lo trabajos de

s

del Sistema de Distribucion a nivel pais.

2.NUEVO EDIFICIO DE LA AGENCIA REGIONAL CAAZAPA

Habilitamos oficialmente el nuevo edificio de la Agencia Regional Caazapa, realizada a Evidencia:

través de una inversion aproximada a G. 1.374.000.000, con el fin de brindar una atencion Facebook: hutps://bit.lv/31yxdob

al cliente mas personalizada v efectiva a aproximadamente 40.000 usuarios de los distritos T Figueredo

ol aazand i s://bit Iy, , Lais Danie! Torres

del dpto. de Caazapa. Twitier: hups://bit |3 LsvyO ]us‘;:‘l'ncle de Presidencia
YouTube: hups://bit.Iv/3EwAnil

3. SEGUNDA PRUEBA EXITOSA PARA LA OPERACION SINCRONIZADA DE LAS Instagram: hups:/bit.ly/3FQLCD2

CENTRALES ACARAY, ITAIPU Y YACYRETA

Realizamos de forma exitosa, la segunda prueba para la interconexion de las centrales
hidroeléctricas Acaray, Itaipu y Yacyretd. en coordinacion con el Despacho de Carga de
Itaipu, FURNAS, ELETROBRAS y ¢l ONS de Brasil; el Centro de Operacién de Yacyreta
y el Centro de Operacion de CAMMESA, con lo cual serd posible la operacion
i izad: de las tres

5. TARIFA Y PRESUPUESTO DE ITAIPU 2022

Participamos del tercer encuentro del Ciclo de Didlogo con la Prensa organizado por la
ltaipu, donde presentamos el avance del plan de inversiones para fortatéger ¢l Sistema
Eléetrico Paraguayo. !

Lbis Daniel Torres Figneredo

Gablnste de Pragidencia

T
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5. CAMPANA DE REDUCCION DE PERDIDAS ELECTRICAS
Del 6 al 12 de diciembre

Prosiguiendo con la pafia de

1. ENERGIA 100% LIMPIA Y RENOVABLE de pérdidas no técnicas, intervenimos un lujoso

complejo habitacional en la ciudad de Mariano Roque Alonso, Central, que se encontraba

Avanzamos con la cjecucion de los trabajos de electrificacion con energia 100% limpia y conectado a la red de Media Tensién en forma irregular.

renovable en Bahia Negra, lo
que permitira que la abundancia en generacion de energia cléctrica desde las Centrales

6. PASANTIA CURRICULAR PARA ESTUDIANTES SECUNDARIOS
Hidrocléctricas, sea distribuida con calidad y continuidad hasta esa zona del Alto Paraguay.

Recibi a 130 i de dife instituci ducativas de todo el pais, para

iniciar las pasantias curriculares en la ANDE, cumpliendo con las Politicas de Recursos
2. REFUERZO DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION CON NUEVAS LINEAS DE

MEDIA TENSION

Humanos y Responsabilidad Social de la Institucion.

Para mayor idad y confiabilidad clui ¥ pusimos en operacion dos nuevas lineas

de Media Tension, do ¢l d omico y ¢l imi de la d d:

7. MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION

de energia eléctrica en las localidades de Juan E. Oleary v Lugue, en Alto Parana y Central, Realizamos ¢l mantenimiento integral a las redes de distribucion cléctrica en Media

" Tensi ASuncidn v varias | PR
respectivamente. Tensién en ¥ varias de los Ito Parana y San

Pedro, para mayor confiabilidad del suministro cléctrico.

3. FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ELECTRICO REGIONAL

e - » Evidencia:

Suscribimos un Convenio Marco de Cooperacién con la empresa cléctrica UTE de

7 s //bit Iy EmE gueredo
Uruguay, para el intercambio de experiencias y conocimientos que permitan mejorar el Facebook: it ly/31 YEmFT f u-“bnnid'r"':':‘dﬁe“‘,

A de Pr

suministro de energia eléctrica y fortalecer la integracion del sector eléctri regional. Twitter: https:/bit.lv/31ZjQ80 Geblawis

YouTube: https:/bitly/3FPgxjd
4. OPERATIVO CAACUPE 2021 Instagram: https://bit ly/3pUUXCO

Realizamos el mantenimiento integral en la zona céntrica de Caacupé y alrededores,

ademas del mejoramiento del sistema de iluminacion publica para mayor seguridad de los

en las pri dreas de p

is Dagiel Torres ﬂgngmh
G‘;:\‘n‘:z de presidencia

Int
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con lo cual di de may ias a para la mejora

Del 13 al 19 de diciembre _ ) -
continua ¢ integral del servicio,

I. REFUERZO DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION EN ASUNCION Y EL

DEPARTAMENTO CENTRAL
5. OPERATIVO REMYATYRO TENDYRY MBARETE

de energia eléctri perativi S cualro

A flando el crecimi de la d

nuevas lineas de Media Tensién beneficiando a mas de 15.500 usuarios de las ciudades de Prosiguiendo con el operativo Nemyatyrd Tendyry Mbarete para el aumento de la calidad y

Asuncion, Emboscada, Fermando de la Mora y San Lorenzo, gracias a una inversidn continuidad del servicio, realizamos el mantenimiento integral de las lineas de Media

aproximada de G. 1.617.000.000, Tension en los barrios Santa Lucia, Santa Luisa v Panambireta, de Lambaré, y en Vista

Alegre y Nazareth, de Asuncién.

2, PLAN OPERATIVO ANUAL 2022
6. MATRICULACION DE MAS PROFESIONALES ELECTRICISTAS

Ap o a la impl ion de mas acci para la mejora del servicio de energia
eléctrica, realizamos las jornadas de elaboracién de los Planes Operativos Anuales para el Reali la eval de profesi electricisias del departamento Central para su
2022 de la Gerencia Téenica v la Direceidn de Distribucion, a fin de afrontar los nuevos matriculacién en todas las categorias, a fin de ¥ el,profesionalismo

desafios apuntando al 2022, en el gjercicio de las tareas del sector eléctrica privado.

3. IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL SISTEMA ELECTRICO Evidencia:

DE DISTRIBUCION Facebook: hitps:/bit, Iv/321mzld g Luis Daniel Torres ﬁg“.nﬂn
. ‘Gabinelw de Presidencia

& do con la imph ign de i i logicas al sistema de Twitter: hitps://bitJv/3Ec13 Y4

distribucién de energia eléctrica a nivel nacional, culminamos el ciclo de jormadas de YouTube: https//bit. Iv/3E )

elaboracian y actualizacién del instructivo de Procedimi para la Oy ion Supervision

Instagram: hitps:/‘hit, |v/3zkx ¥ BK

y Control del sistema eléctrico de distribucidn,

4. CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS PARA MEJORA DEL
SERVICIO

Culminamos el curso de formacién de electricistas de distribucién, en su promocid

curso de actualizacion en Mediciones y Protecciones Eléctricas en su cuarta

uis .
o8 abidete de Presidencia
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5. PROTOCOLO DE ATENCION PARA EMERGENCIAS
Del 20 al 26 de diciembre
< Nos reunimos con el grupo de trabajo conformado en el marco del Protocolo de Apoyo en
1. FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICA

1 5

Emergencias (PAE), a fin de para la 6n de los diferentes codigos

Al 20 de diciembre ya instalamos 6778 nuevos transformadores de distribucion con lo cual para apoyo. en caso de necesidad, en los dias de fiestas festivos por fin

llegamos al 96,8% de nuestra meta para este afio, ¥ lo en

2020.

Evidencia:

Facebook: http:/bit.ly/3myGN9S
Twitter: hp:/bitIv/3mzvZZ1
YouTube: https://bit.lv/3gFXX6x mDnidTﬂ"ﬂ“l“'m

de Bahia Negra. en Alto Paraguay, de manera a llegar al Chaco Paraguayo con la energia Tng, L e iowntis
. htto://bi o inete
eléctrica generada desde las Centrales Hidroeléctricas. Instagram: http://bitIy/3pvX8xG e

2. ENERGIA 100% LIMPIA Y RENOVABLE EN EL ALTO CHACO

Seguimos trabajando para llevar energia eléctrica limpia y renovable a la Icjana localidad

3. INNOVACION TECNOLOGICA PARA MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL
SISTEMA COMERCIAL

Suscribimos un Convenio de Cooperacién Técnica para lectura remota de medidores en

Baja Tension, con la Fundacion Parque Tecnol, gico ITAIPU, ap lo alai i6

s 1

cayla itacion profesi para el mej i integral del servicio,

4. REFUERZO DE LA RED DE DISTRIBUCION ELECTRICA EN MEDIA TENSION

A través de una inversién superior a G. 20.000.000,000, operativizamos tres nuevas lineas
de Media Tension. a fin de brindar un servicio de mayor calidad y continuidad a mas de

16.500 usuarios de San Bernardino, Santa Elena ¥ Mbocayaty del Yhaguy, Ay

Coronel Oviedo en Caaguazu,

Ing. Luis Daniel Torres Fizlz_rcdc
Gabinete de Presidencia

P b gy
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Metropoli p do a la i ién y a la i

Del 27 de diciembre al 2 de enero de 2022
vanguardia en el sistema comercial de la ANDE.
1. UNICO PAIS EN EL MUNDO CON FUENTE DE GENERACION DE ENERGIA
ELECTRICA 100 % LIMPIA Y RENOVABLE
Evidenciaz
" . , Pt s “acebook: 2/ibit. 1y i
de la ciudad de Bahia Negra, con energia elécirica limpia y renovable gencrada en las Eeee btipsu it 3EQVsi

centrales hidroeléctricas, potenciando de esa manera el crecimi omi Twitter: hitps-//bit.|y/3eZmE1X
industrial, progreso social del Paraguay. YouTube: hitps:/bit.lvi3gFMghg
Instagram; https:(bitly/3HwsY AE

A través de una inversion de G. 65.000.000.000, inauguramos las obras de electrificacion

Ing, Luis Danie] Torres Figueredo

Gabinete de Presidencia

2. REFUERZO DE LA RED DE DISTRIBUCION E ILUMINACION PUBLICA EN
BAHIA NEGRA

Para mayor seguridad v comodidad de nuestros compatriotas de Bahia Negra, reforzamos
la red eléctrica en Media y Baja Tensién con la instalacion de 5 wransformadores de
distribucion y ampliamos el sistema de iluminacién publica en las principales avenidas de

la ciudad con la colocacion de mas de 80 nuevos artefactos de alumbrado publico.

3. CUMPLIMIENTO AL 100% DE LAS METAS EN DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA EN EL 2021

Con la instalacidn de 7003 nuevos transformadores ¥ 1107 km de conductores protegidos,
la construecion v refucrzo de 101 lineas de Media Tensid ¥ el mantenimiento integral de
204 alimentadores; cumplimos con todas nuestras melas propuestas para el 2021, a fin de

mejorar el sistema de distribucién eléctrica v brindar un servicio cada vez mejor.

4. FIN DE LOS MEDIDORES ELECTROMECANICOS EN ASUNCION Y AREA
METROPOLITANA

Realizamos ¢l cambio del Glimo medidor electromecanico instalado, pasando de esta

forma a contar con el 100% de medidores electrénicos en Asuncidn ¥

fie do Presidencia
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Facilitadores:

Jazmin Judis-




DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL

05/10/2021

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL

07/10/2021

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL
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INFORME DE ACTIVIDADES

OCTUBRE - NOVIEMBRE -
DICIEMBRE

TERCER TRIMESTRE
ANO 2021

DEPARTAMENTO
DE
GESTION DE RESOLUCIONES

07 DE ENERO 2022

ELABORADO POR: LIC. TERESITA FLECHA

Dentro de marco de implementacion del Sistema SAP - OpenText
(INFOCENTER) se han llevado a cabo distintas actividades tales como:

< Se inicid la implementacion y el uso del Sistema SAP OpenTex para
gestionar las Resoluciones de Presidencia y las Resoluciones de
Contrataciones Piblicas.

# Se parlicipd en reuniones de manera fisica y virtual para realizar
observaciones que ayuden al sistema para un mejor resultado.

+ Se siguen realizando y parficipando en Talleres de capacitacion

Se realiza el acompafiamiento al proceso de la implementacion de la Firma
Digital en toda la Institucién.

A continuacion se detallan las cantidades en las cuales se implementd la
Firma digital, y las Resoluciones firnadas en el formato Impreso, tanto en
las R i de i ia como en las Resoluciones de

Contrataciones Publicas:

Resoluciones de Contrataciones
Publicas

W Firma Digital

W Firma Impresa

Firma Digital Firma Impresa

INFORME TRIMESTRAL
Responsable : Lic. Teresita Flecha
Departamento - Gestién de Resoluciones

Periodo - OCTUBRE — NOVIEMBRE - DICIEMBRE de 2021

A i ion se las activi realizadas en el Dpto. de
Gestion de Resoluciones en el periodo comprendido de julio a setiembre
de 2021, con el propésito de dar cumplimiento al Plan de Rendicion de
Cuentas y Transparencia Institucional:

1- FORMULACION DE DOCUMENTOS: Se han formulado ¥y procesado
Resoluciones de Presidencia y de Confrataciones Plblicas, referentes a
diversos pedidos de las diversas Unidades Administrativas de la Institucion.

2- REMISION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS: Se han utilizado los
sistemas de comunicaciones institucionales, Seguimiento de Documentos, y
se da inicio a la utilizacion del Sistema SAP OpenText, asimismo se utiliza
correos electrénicos para enviar y recibir documentos de las unidades
Administrativas de la Institucion, relacionadas a las gestiones del Dpto. de
Gestion de Resoluciones.

3- COPIAS DE SEGURIDAD: Se realizan copias de segurdad de las
Resoluciones de Presidencia y de Confrataciones Publicas con firmas
digitales, manteniendo la seguridad de acuerdo a las Mormas, permitiendo
mantener la fidelidad y originalidad del Documento. También se realizan
copias de seguridad de las Resoluciones Impresas.

RESOLUCIONES PROCESADAS DE OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2021

Resoluciones de Presidencia 307

Resoluciones de Confrataciones Piblicas 229

Total de Resoluciones 536
2

Resoluciones de Presidencia

mFirma Digital

wFirma Impresz

Firma Digital Firma Imprasa




RESUMEN
DE ACTIVIDADES
OCTUBRE - DICIEMBRE
2021

DEPARTAMENTO DE DESPACHO DE SECRETARIA

RESPOMNSABLE:

RESUMEN - INFORME TRIMESTRAL

Lic. Wilma Garcete

DEPARTAMENTO: Departamento de Despacho de Secretaria

PERIODO:

Octubre = Diciembre de 2021

Se presenta el resumen de actividades desarrolladas en el periodo de octubre a diciembre de 2021,
en cumplimiento al Plan de Rendicion de Cuentas y Transparencia institucional, de acuerdo a los
siguientes datos.

1- Formulacidn de documentos

» Elaboracidn de Notas Oficiales
» Circulares

# Convenios Marcos y especificos
# Contratos

2- Recepcion y Despacho de documentos

»* [Expedientes de Mesa de Entradas

# Despacho y remisién de documentos
# Distribucion de Correo y Encomiendas

Conservacion de documentos digitales

# Registro en el sistema
» Copias de seguridad

30 diciembre

ANDE
Elaborado por: Lic. Wilma Garcete

TOTAL DE DOCUMENTOS: OCTUBRE - DICIEMBRE 2021

NOTAS DIGITALES. - 422
CIRCULARES 2
CONVENIOS MARCO Y ACUERDOS ESPECIFICOS: 29
TOTAL DE EXPEDIENTES REGISTRADOS EN LA INSTITUCION: 6024
(Expediente electranico —09/10/2021

Total de Notas P. registrados/copias de seguridad fServidor/ 1.120

RESUMEN TRIMESTRAL DE ENVIO Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

SECCION CORREOQ INTERNO - SG/DDS2

MES DE OCTUERE 2021

2021
MESES CANTIDAD DE ENVIO AL CANTIDAD RECEPCION RECIBIDO DEL
INTERIOR DEL PAIS INTERIOR
OCTUBRE 380 541
NOVIEMBRE 78 365
DICIEMBRE 40 43
TOTAL 508 955

NOTAS DE PRESIDENCIA REMITIDAS

ENEL MES DE OCTUBRE 54 | DINACOPA

DOCUMENTOS REMITIDOS EN EL MES

DE OCTUBRE 241 | s5p- orenTEAT
TOTAL REMITIDO 235

MES DE NOVIEMERE 2021

NOTAS DE PRESIDENCIA REMITIDAS

EN EL MES DE NOVIEMBRE 65 | DINACOPA

DOCUMENTOS REMITIDOS EN EL MES

DE NOVIEMERE 134 | openTeExT
TOTAL REMITIDG 200

MES DE DICIEMERE 2021

WOTAS DE PRESIDENCIA MES DE

DICIEMBRE 75 | DINACOPA

DOCUMENTOS REMITIDOS EN EL MES

DE DICIEMBRE 181 | opentexT
TOTAL REMITIDG 260

RESUMEN DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2021

NOTAS REMITIDAS EN EL 4TO

TRIMESTRE DE 2021 195 [ DINACOPA

DOCUMENTOS REMITIDOS EN EL 4TO

TRIMESTRE DE 2021 556 | 550 - orenTERT
TOTAL REMITIDO 755

Se han desarrollado actividades dentro del marco de implementacion del Sistema SAP - Open
Text (INFOCENTER) tales como:

Acompafiamiento al Censultor de INFOCENTER

Comunicacién directa con los Lideres del drea y demas integrantes de la ANDE
Reuniones de seguimiento del Proyecto

Implementacidn en Preduccion del Sistema Opentext - SAP

Actualizacion de flujo de documentoes: Notas, Convenios, Resolucidn, Memos, Internos.
Actuzlizacion del Cuadro de Clasificacion Documental y Tabla de Retencion
Capacitacidn en el uso del Sistema, tanto en la Central como en las distintas Agencias
Regionales.

Asistencia a Incidencias de usuarios

Asignacion de perfiles y contrasefias

Apoyo a Soporte-SAP



ADMINISTRACION NACIONAL DE ELECTRICIDAD - ANDE

CURSD DE CAPACITACION
SECRETARIA SISTEMA DE PLANEAMIENTO RECURS0S EMPRESARIALES
GENERAL SISTEMA SAP — OPEN-TEXT
LOCAL : Departamento de Formacion y Capacitacion DURACION: 2 horas
AULA 1B
OBJETIVO:
® Brindar conocimientos en la utilizacién de la Herramienta Open-Text, para la generacidn de
documentos

DIRIGIDG A: Jefes de Coordinaciones, Divisiones, Departamentos, Seceiones y Funcionarios, cuyos perfiles
de sus reapectivios cargos ﬁl‘.ﬂ Ia utilizacidn del Sistema

CONTENIDO PROGRAMATICO

L]

Introduccion a los procesos de la Secretaria General
Gestion Dosumental
Operacitn del Sistema Opentext
. Inicio del Flujo de Trabajo
. Visualizacidn de formularios
. Workflow
* Ciestién de Expedientes

- W

Metodologia: Tedrico-Prictico
Herramientas Auxiliares de Apoyo : Videos tutoriales y Marual del Usuario = Gestion Documental (ECM-
SAF)

ARE GERENCIAL CARTIOND 0 FECHA - HORA
ELIRIIOMARICTS
TAEECON DF GESTICN REGIONAL T 30,09/ 2021 - OR:G - DD
GEREMCIA TECNICA T3] B0/ 2021 08:00 - 10:00
GABIMETE DE PRESIDEMCIA ] 30005 001 - 13:00 - 15:00
PRESIDENCIA [ 3005 7001- 1800~ 15:00
MAECCION L0, BF REDES INT. 3 3009 202 - 1300~ 15140
RS S0NIA LEGAL EH 0/09/2011 - 1500 15:00
ALIDITOR LS INTERKE 5 B9 202L - 1300 15080
GERENCIA FIRANCIERA 7 O/L0/2021- DB:03 - 1000
DERECCRON DE RECURSOS HUMANDS B 01102021 0800 - 10:00
OB LLOFIN DE TELEMATICA 7 00,/10,/7001- 08:00 - §0:00
DIRECCICN DE COMTRATRCISES ] 01,/25/2021 - 1300 - 15:00
PLBLICAS
CHRECCHIN DE GESTHIN AMEIERTAL 3 0L 10/ 302 L « 1300 - 15:00
DHRECCIGN D PLAKEFICACRON ¥ [ @110/2020 - 13:00 - 15400
ESTUADIO% —
DIRECCION DE DISTRISUAION n 4102021 ~ 10:00 - 1200
GERENCIA COMERCIAL 10 04101021 - 1§:03-15:00
CARECCHIN D SERY. L] 010 1031 = 13:00-1500
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FICHA DE PROCESO
—— 1
COMPOMNENTE:  CONTROL DE LA PLANIFICACION PRINCIPIO:  GESTION POR PROCESOS

MACROPROCESO: GESTION DOCUMENTAL Y COMUNICACIONAL cODIGO: MP13

PROCESO:  GESTION DOUMENTAL Y ARCHIVO CODIGO: PRO13.1
Optimizar la Gestion Documental Institucional, con el fin de garantizar || PROCESOS . o e
OBJETIVO produccién, formulacién, organizacion, preservacion y acceso a los documentos ASOCIADOS Sistemas de Informacidn y Comunicacion
ALCANCE DEL PROCESO
INICIO INICIO DEL TRAMITE DOCUMENTAL FIN DOCUMENTO FINAL

PROVEEDORES

ENTRADAS (INSUMOS)

SALIDAS (RESULTADOS)

CLIENTES

Normas
- Legales/Solicitudes/Expedientes/Internos/Borrado Do:t:lr"ventos .e\aborados (NOE.S‘ Unidades Gerenciales y
Unidades Gerenciales y Administrativas/ de Expedientes, Circulares, Convenios, Ad trativas/instit </ del
Instituciones/Ciudadanial ol Certificados, Resoluciones, Internos, ministratvasfinsiiusienes/Urganismos de
documentos/Correos/Memosfintemos/Transferenc| Estado/Ciudadania
\as/informes? Memos) Informes/Registros/Acuses

RECURSOS NECESARIOS

REPORTES E INFORMACION GENERADOS

CONTROLES

INDICADORES DE DESEMPENO

Recursos Humanos/Documentos/Recursos

Normas legales vigentes/Instructivos de

Cantidad de documentos gestionados! Informes

Tecnoldgicos: Sistemas, Equipos Informes mensuales y frir ‘Rend: de Procedimier ores de realizados/Firmas digitales/Inventarics/informes
Informaticos/Recursos Materiales: cuentas! Gestién/Manual de de Rendicion de Cuentas/Enlaces-Acceso
Insumos/Mabiliarios/ Crganizacion/CUA/Inventarios/ Servidor/
Pagina 1 de 1

Bienvenidos a la Transformacion Digital

Proyecto

PYA'E
Revolucion
Tecnologica
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Alcance Funcional General

1. Finanzas:
Contabilidad Activos Fijos
Cuentas por pagar Gestion Tributaria
Cuenta§ por cobrar Presupuesto Publico
Tesoreria y Bancos Contabilidad de Costo
2. Logistica:
Gestion de Inventario Gestion de Licitaciones
Gestion de Depositos Compras y Contrataciones Nac. e Int.
y de Almacenes Planificacion de Reposicion de
Materiales
3. Recursos Humanos:

Estructura Organizacional
Administracion de Personal

4. Gestion documental
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Inteligencia de Negocio
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Reunion del Comité de Rendicion de Cuentas —23/02/2021

ot Conwié de “Rondickin de Cuentas ai Cdadano”
PUANILLA OE ASISTENCIA

Remision de Plan Anual de Transparencia y Anticorrupcion - 24/02/2021
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Remision de Plan de Rendicion de Cuentas 2021 - 02/03/2021
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via Intranet para el funci iado en g Ide lucion 44930 - Plan
Anual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano - 03/03/2021

Socializacién via Int t para el funci jado en g 1
100% con la Politica Guber IdeT p ia- 23/03/2021
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TRANSPARENTE!!!
100% de cumplimiento!
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Remision de Rendicion de Cuentas al Ciudadano 1er. Trimestre 2021 T

14/04/2021

Socializacién del Mapa de Riesgos — 11/05/2021

LA AUOITORIA INTERNA
[ VEoag
iEl ROBO es un riesgo identificado en ANDE!

¥ 231 como ol robo, hemos kientificado otros 40 resgos B0CI0S 8 ks Matriz
FOOA, Oomtrvos £3tratégios y 3108 Macro Procescs.

obetivos.
Por ofo, existen Drocedimientos pars MItiGar sus efectos en la busqueda del

Te Invitamos a conocer el Mapa de Riesgo en esta direccion:

. L
‘ BB e "Wk

Socializacion de Gestion de Etica Institucional - 12/05/2021

que se disponible la dicion de Cuentas en la Pagina
Institucional de la ANDE - 19/04/2021
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Socializacion via Intranet para el funcionariado en general
100% con la Politica Gubernamental de Transparencia- 22/06/2021

’ e e p— e —
- e
- -— —
- R ., —
e e o e St St o o ——
B e e e e e o e e e e S B T o o o e o £ S e . e 4 e i e
= SR e
— -—— e = cortm g & e
AR e
B
A o CIONES INSTIT \LES ¥

ANDE sumple ol 100% com Lo pulilics gaborssmental de Transparondie

~ . sy - v . G 8§ (At - A S S WAl g W e . 0
R o DA G i ot o C—— . - . s W G . S § W S W N e e i - - " O P

L oma et - - - ——




